
                                                                                                                        

  

 

Ben IK HNW-proof?     

Ik kan zelfstandig doelen stellen en nastreven; 

Ik pas mij makkelijk aan de omstandigheden aan; 

Ik ben pro-actief en neem mijn verantwoordelijkheid; 

Ik communiceer over waar ik ben en wat ik doe; 

Ik kan mijn werk goed plannen en organiseren; 

Ik vind samenwerken leuk, het geeft me energie en creativiteit; 

Ik werk makkelijk een uurtje langer door; 

Ik ben graag on-line; 

Ik ken en bewaak mijn eigen grenzen; 

Ik heb geen schuldgevoel als ik onder 'werktijd' even boodschappen doe. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Is mijn ORGANISATIE HNW-proof?    

 Mijn organisatie ziet het nut en de noodzaak in van HNW; 

 Mijn organisatie heeft vertrouwen in haar medewerkers; 

 Mijn organisatie durft haar medewerkers vrij te laten; 

 Mijn organisatie kijkt naar resultaten en niet naar inspanning; 

 Mijn organisatie weet te binden en te boeien; 

 Mijn organisatie inspireert; 

 Mijn organisatie doet een beroep op mijn zelfdenkend vermogen; 

 Mijn organisatie biedt mij de middelen om flexibel te werken; 

 Mijn organisatie stimuleert innovatie en creativiteit; 

 Mijn organisatie laat zelf zien hoe het moet. 


